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Ya contamos con otro libro de referencia que todo profesor,
estudiante y personal secretarial debe tener:

15,000 Palabras: Division Mecanografica y Ortogréfica

Para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje para la
adquisicién de destrezas en la comunicacién escrita, hemos
incluido una seccién de normas generales sobre la divisién de
palabras, algunas reglas de ortografia y acentos, escritura de
nuameros y el sistema métrico.

NOVEDADES GREEG 1982
Y OTROS LIBROS DE REFERENCIA:

*Ortografia Programada 2/e - Ortega

*Redaccién Comercial Estructurada 2/e - Rojas

*The Bilingual Secretary’s Business Correspondence
Manual - Terrazas

*Gregg Reference Manual 5/e - Sabin

*Diccionario Williams

Adquiera estos otros libros de nuestro extenso catalogo en
Educacién Comercial en nuestras oficinas en Rio Piedras.

Eunice A. Fagan Vega

Representante GREGG

Editorial McGraw-Hill Caribbean
.4" i Calle del Pilar # 59

Rio Piedras, PR 00928
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El texto GRAMATICA COMERCIAL
BILINGUE es el primer libro de una
o =ir serie de textos comerciales bilingles
B|||ngua| Gramatica disenados para ayudar a los
Business comercial estudiantes a desarrollar su

ST capacidad bilingue mientras se
Grammar hlllngue ‘ preparan para el mundo comercial. El

texto presenta todos los elementos de
la gramatica inglesa y espanola,
valiéndose de un vocabulario propio
del mundo comercial. Los estudiantes
aprenderan conceptos comerciales
mas avanzados, adquiriran un
vocabulario comercial mas amplio y
recibiran un conocimiento basico del
mundo comercial. Es |lo mejor de
ambos mundos — jen un libro de
texto!

iCintas en inglés y en espanol acompanan este texto!
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MENSAJE
DE LA
PRESIDENTA

Cada Junta de Directores anuncia una nueva aurora y enciende en
sus anhelos la antorcha de ideales que alurhbrara y sefialara el norte
hacia el logro de los objetivos.

El aceite de esa antorcha sera el entusiasmo que nos dar4 la osadia
de acometer empresas honrosas. Nuestro mayor anhelo es que cadauno
de los miembros de APEC llenen su ldmpara con el aceite del
entusiasmo y que sean los entusiastas por excelencia que estimularan
en las actividades profesionales que se realizardn durante el afio 1982-
83, entusiasmo que atraiga a otro compafiero a la Asociacién.

Nuestro lema serd SERVIR... y como reza Gabriela Mistral en su
poema:

EL PLACER DE SERVIR

Toda naturaleza es un anhelo de servicio
Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco
Donde haya un arbol que plantar, pléntalo tu;
donde haya un error que enmendar, enmiéndalo tu.
Sé el que aparté la piedra del camino, el odio entre los corazones,
y las dificultades del problema.
Hay la alegria de ser sano y ser justo;
pero hay, sobre todo la inmensa alegria de servir
/Qué triste seria el mundo si todo en él estuviera hecho,
no hubiera un rosal que plantar, una empresa que emprender.
Que no te llamen los trabajos faciles.
/Es tan bello hacer lo que otros esquivan!
Pero no caigas en el error de que sélo se hace
mérito con los grandes trabajos;
hay pequerios servicios que son buenos servicios;
adornar una mesa, ordenar unos libros, peinar una nifia.
Aquél es el que critica; éste es el que destruye,
tu sé el que sirve.




El servir no es tarea de seres inferiores.
Dios, que da el fruto y la luz, sirve.
Pudiera llamarse asi: El que Sirve.

Deseo servir, no como la nieve, ni el viento... sino como lo hizo el Hijo
de Dios cuando pronuncié esas bellas palabras que sirven de inspiracion
a la Presidenta: ‘No he venido a ser servido, sino a servir.’

Servir serd la expresion de nuestro pensamiento que creara el estilo
de Nuestra Asociacion. Te invito a que unas a tu personalidad y
profesionalismo este lema y que descubras en cada oportunidad de
servir la expresion maxima del ideal y razén de ser de APEC.

Todos podemos servir poniendo a disposicion de nuestra matricula
los conocimientos, la colaboracion, ya sea escribiendo un articulo para
la Revista; como corresponsal en tu Colegio o Universidad, como
Conferencista en los seminarios y talleres, como asistente a las
actividades profesionales que se realizaran durante el ano.

Te invito colega a hacer de este afo lo que tu quieres que sea APEC,
la Asociacion Profesional de excelencia porque cuenta con
profesionales de prestigio como tu.

Saludo y espero estrechar tu mano en todas nuestras actividades.

Fraternalmente,

St St S

Antonia Martinez de Cortés
Presidenta, APEC
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Cuando te
encuentres
luchando
por algo
que real-
mente desees
y algo te

falte, perse-
vera, recuerda
esto: Dios siem-
pre estara
contigo, te
ayudarda a encon-
trar el verdadero
camino.

En el mundo de los
negocios cuente
con ...
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EDITORIAL

iSaludos desde el nuevo hogar de la
Revista APEC: el Colegio Universita-
rio de Humacao!

Los miembros del Comité de Publicaciones
desean dedicar muy cariflosamente éste,
nuestro sexto numero de la Revista APEC, a
las personas que hicieron posible que los
primeros cinco numeros de esta Revista
fueran una realidad y que hoy tuviéramos este
nuamero en nuestras manos. Nos referimos a
nuestros predecesores, las profesoras del
Colegio Tecnolégico de Bayamén, que
infegraron el Comité de Publicaciones hasta
septiembre de 1982. Desde sus comienzos,
este Comité estuvo habilmente presidido por
nuestra compafera Raquel Agudo de
Olavarria, quien junto a un excelente grupo de
profesionales, incluyendo su esposo, el sefior
Bienvenido Olavarria, laboraron para que
todos los Profesores de Educacién Comercial
de Puerto Rico y Latinoamérica tuvieran un
foro de expresion que reflejara nuestras
inquietudes y necesidades. A todas estas
personas les decimos GRACIAS!

Como padres adoptivos, nos comprometemos
a continuar trabajando en beneficio del
desarrollo de la Revista APEC e invitamos a
todos los miembros de APEC a que nos ayuden
a convertir esta Revistaen NUESTRA REVISTA
PROFESIONAL POR EXCELENCIA.

Con este nimero comenzamos un nuevo ciclo,
donde nuestros lectores tendran |la
oportunidad de compartir con nosotros a

SECRETARIAL EJECUTIVO a través de dos secciones nuevas: Cépsulas

SECRETARIAL GENERAL ~ PROGRAMACIOT | Educativas y “Preglntale a..” También
(TAQUIGRAFIA) S i

INGLES estamos seguros que los articulos de este
ASISTENTE DE OFICINA s ; 5 - :
CONTABILIDAD CONVERSAC numero generaran muchas reacciones

diversas y posiblemente puntos de vistas
contrarios. Les invitamos a escribirnos sus
reacciones a los articulos, pues de este
intercambio de ideas es que se generara el
anélisis critico que nos llevara al crecimiento
intelectual y profesional.

iCONTAMOS CON TU APORTACION!

Prof. Norma Pérez Quiles
Prof. Josué Roméan Basora

(JUNIOR ACCOUNTANT)

Para mayor informacién visitenos
. en nuestras facilidades en la
Avenida Cruz Ortiz Stella 101  Esq. Esmeralda

Tel. 852-1430

No discriminacién por razén de raza

nacionalidad, color, sexo, religién,

condicién fisica o social.
Estamos autorizados y acreditados por el
Departamento de Instruccién Publica y la
Association of Independent Colleges
and Schools




LOS CAMBIOS

TECNOLOGICOS:
UN RETO PARA LA

EDUCACION COMERCIAL

(Parte 1)

Aida Santiago Pérez, PH. D.*

Introduccién

La educacion y las escuelas han sido consideradas
por mucho tiempo un factor determinante para hacer
frente y crear cambios en la sociedad, asi como para
hacer funcionar una sociedad en répida
transformacion.

En 1937, John Dewey dijo en su obra La Educacién
y los Cambios Sociales que “un posible curso de
seleccion en el rol de la educacién en los cambios
sociales seria desarrollar en los jévenes la penetracién y
el entendimiento que les permita salir de la escuela para
tomar parte en la gran tarea de construcciéon y
organizacion que tiene que realizarse; y equiparlos con
las actitudes y los habitos de accién que hagan su
entendimiento practicamente efectivo’” En esta
declaracion Dewey puso gran responsabilidad en las
manos de los educadorcs, pues esperaba que los
programas educativos fueran lo bastante adecuados
para ayudar a los estudiantes a adquirir el trasfondo
necesario para comprender los cambios sociales, de
manera que pudieran hacer frente a algunos problemas
a medida que surgieran. Por consiguiente, nosotros,
como educadores, debemos darnos cuenta de que asi
como las necesidades de la sociedad cambian, asi
nuestras metas y practicas profesionales también
deben cambiar.

La educacion comercial es sélo una de las muchas
areas del sistema educativo que comparte los esfuerzos
producidos por la educacién para hacer frente a los
constantes cambios de la sociedad moderna.
Especificamente, la educacién comercial lucha por
desarrollar los estudiantes vocacighalmente y no

La doctora Santiago-Pérez es la Coordinadora del Programa de
Educacién Comercial en el Colegio de Pedagogla del Recinto de Rio
Piedras de la Universidad de P.R.

vocacionalmente, para ayudarles a enfrentarse a sus
necesidades vocacionales y personales en una sociedad
cambiante. Desarrollar al estudiante vocacionalmente
significa equiparlo con las destrezas, conocimientos y
actitudes necesarias en el mundo comercial paraentrar
Yy progresar en wuna ocupacién. Desarrollar Do
vocacionalmente significa proveerle las competencias
que necesita para administrar sus negocios personales,
para usar los servicios del mundo comercial y para
ejercer sus responsabilidades como ciudadano en una
sociedad democratica.

El grado hasta el cual esta meta dual de la educacién
comercial se logre lo determinard en gran parte la
calidad del maestro de educacién comercial. El maestro
es la persona que tiene contacto directo con el
estudiante y, por lo tanto, tiene la responsabilidad
directa de la ensefianza. El maestro es, obviamente,
responsable de aceptar y hacer frente a los retos que los
cambios constantes plantean a la educacién comercial
en general y al maestro en particular.

Una de las asignaturas que responde mejor a la meta
dual de la educacién comercial es, sin duda alguna, la
mecanografia. Este curso, uno de los méas viejos y més
populares en el curriculo de la educacién comercial,
provee al estudiante con una herramienta de servicio
para uso tanto vocacional como personal. El maestro de
mecanografia, entonces, debera conocer el impacto que
los cambios que surgen en las oficinas hoy dia tienen en
la ensefanza de la mecanografia, los retos que estos
cambios presentan para el maestro de educacién
comercial y las implicaciones que estos retos tienen
para los programas de preparacién de maestros de
educacion comercial.

Retos

Entre los grandes retos que la educacién comercial
confronta hoy dia estd en el aprendizaje de la
mecanografia para ocupaciones de oficina.




Evidentemente, la tecnologia, lejos de reducir las
ocupaciones de oficina relacionadas con la
mecanografia, ha creado otros empleos y otras
oportunidades de empleo. Adem4s, los cambios en los
estilos de trabajo producidos por la tecnologia estan
afectando no sélo las operaciones en la oficina en
general, sino también la ejecucién mecanogréfica del
empleado.

Muchos empleados en ocupaciones de oficina
encuentran que ahora tienen que trabajar con un
equipo nuevo que les requiere desarrollar destrezas
ocupacionales nuevas. Este reto tiene sus
consecuencias especialmente en cuatro factores
principales que afectan el aprendizaje de la
mecanografia y la ejecucion mecanogréfica: (1) las
oportunidades en el mundo del trabajo, (2) la habilidad
mecanografica, (3) las destrezas de la comunicacién
escrita y (4) la habilidad para verificar la copia.

1. Las oportunidades en el mundo del trabajo. La
destreza mecanografica se ha convertido en una
destreza indispensable para una variedad de
ocupaciones de oficina de hoy. Las ocupaciones de
oficina tales como el procesamiento de datos, el
procesamiento de la comunicaciéon escrita, la
reprografia, la administracion de documentos y las
telecomunicaciones sefialan el control del teclado como
centro de accién. Como dice Mary Jane Walter, “la
mecanografia es el nicleo de tales sistemas de
informacién hoy dia”. En estos sistemas el proceso de
insumo se lleva a cabo a través del teclado aunque el
resultado sea una cinta magnética, en una pantalla de
TV, en un papel o en un disco. Las destrezas de control
del teclado, por lo tanto, estdn abriendo nuevas
oportunidades de empleo para estudiantes del curso de
mecanografia. La proliferaciéon del teclado de
mecanografia en otros usos ademds del de producir
‘copias duras’ (o sea copias a maquina en papel) es de
gran importancia para el maestro de educacién
comercial hoy dia.

Sin duda alguna, un estudiante de mecanografia
bien preparado, que estd consciente de las
oportunidades excelentes, variadas y seguras que estan
disponibles para él en el mundo del trabajo, se sentira
hondamente motivado para avanzar con esfuerzo. Mas
hay que insistir en que debe ser un estudiante de
mecanografia bien preparado, ya que solamente ese
estudiante podra funcionar eficientemente en la oficina
moderna.

2. Destreza_mecanogréafica. Si nos preguntdramos
ien qué aspectos debe demostrar el mecandgrafo
destreza?, la contestacién seria: principalmente diestro
en velocidad, en exactitud, en la escritura de nimeros y
simbolos, en la verificacion de la copia y en la
preparacion de copias de calidad para reproduccion.

Los mecandgrafos répidos y exactos son siempre
necesarios si la oficina va a funcionar eficientemente. El
dominio del teclado le proveera al estudiante las

destrezas bdsicas necesarias para una ejecucién
efectiva en los sistemas de informacién que se usan en
las oficinas modernas. La exactitud, sin embargo,
recibira mayor énfasis que la velocidad, de manera que
garantice la informacién correcta en el proceso de
insumo. La habilidad del mecandgrafo para ajustar su
destreza bésica a lo que la situacién exija es también
una destreza muy importante. Cuando se requiera una
escritura rapida podra escribir rapido; pero cuando se
requiera una escritura exacta y mas lenta debera
demostrar que también puede escribir sin errores.

Otra destreza mecanografica indispensable para la
oficina de hoy es la habilidad para escribir nimeros y
simbolos. Hoy dia nuestra vida personal y comercial se
caracteriza por la identificacion por numeros vy
simbolos, ya que casi todo lo que nos concierne lleva un
nuamero: numero de la cuenta, numero de la péliza,
numero del seguro social, nimero del cheque, nimero
del cédigo postal y otros. En otras palabras, la destreza
en la escritura con facilidad de copias con estadisticas
sera parte integral de las experiencias provistas para el
aprendizaje mecanografico.

Otro reto para el mecandgrafo es el manejo de los
procesos de reproduccién o reprografia. Las habilidades
del mecandgrafo estan obviamente y constantemente a
prueba durante los procesos de duplicacién desde los
mas sencillos y menos costosos, como son la copia
carbén y el duplicador de alcohol, hasta los procesos
maés sofisticados como es el transmisor de facsimiles.
En el manejo de los procesos de duplicar, el
mecandgrafo debe ser extremadamente cuidadoso al
preparar copias matrices de la calidad deseada para la
reproduccién. Esto, en adicién a decidir el proceso de
reprografia que mejor se aplique a una situacién
particular, es decir, el méas efectivo y el mas econémico
para la oficina.

3. Destrezas de comunicacién béasicas. La
importancia de la comunicacién en los negocios,
especialmente la comunicacién escrita, es mucho mas
evidente ahora, puesto que la gente de negocios dedica
la mayor parte de su tiempo a comunicarse en alguna
forma, sea ésta en forma escrita u oralmente.

Los cambios surgidos en las ocupaciones de oficina
por medio de la automatizacion exigen actualmente
destrezas de comunicacién eserita mas efectivas. El
mecandgrafo ejecuta estas destrezas al tomar
mensajes por teléfono, al transcribir, al dar o recibir
instrucciones, al redactar cartas e informes que
requieren de ellos habilidad en la comunicacién escrita
y otras.

La oficina moderna en Puerto Rico, ahora més que
nunca, exige del empleado el dominio de las destrezas
del lenguaje tanto en inglés como en espafiol. Redactar
y editar, las dos competencias fundamentales
necesarias para una ejecucién efectiva en un sistema
de procesamiento de comunicacion escrita, necesita de
la gramética correcta, puntuacién, ortografia,




vocabulario, uso de mayusculas y de la estructura
correcta de la oracién para la implantacién del sistema.

4. Habilidad para verificar la copia. Los
mecandgrafos deben dominar las destrezas de
verificacion ademaés de las destrezas mecanogréficas.
De acuerdo con Elva Lea Wise, “La destreza para
verificar la copia se ha convertido en un componente
vital en la preparacion de un empleado exitoso’’. La
verificacién es un arte dificil y exigente que no se
desarrolla sin una gran cantidad de esfuerzo; por lo
tanto, el desarrollo de la habilidad para verificar la copia
debe ser una parte integral de todas las clases
comerciales.

La verificacibn de la copia  es un é&rea de la
ensefanza de la mecanografia que no debe
descuidarse, ya que es el proceso mediante el cual el
mecandégrafo localiza y corrige diferentes tipos de
errores, tales como errores de formato y de contenido,
asi como errores gramaticales. La verificacion
cuidadosa, por lo tanto, asegura al mecandégrafo que el
documento final esté libre de errores.

El impacto de los cambios tecnolégicos en los cuatro
factores descritos anteriormente, es decir, las
oportunidades de empleo en el mundo del trabajo, la
destreza mecanogréfica, las destrezas de comunicacion
bésica y la habilidad para verificar la copia, tienen a su
vez sus implicaciones para los, programas de

preparacién del maestro de educacién comercial en
general, y del maestro de mecanografia en
particular.

Nota de Redaccién: En la préxima edicion
tendremos la segunda parte de este
interesante articulo.
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Felicitamos a la Facultad del
Departamento de Ciencias
Secretariales del Colegio
Universitario de Humacao, UPR,
por recibir la encomienda de
publicar la Revista APEC.

{EXITOS!

Lcdo. Ismael Marin Hernandez
con Oficinas en la
Calle José Celso Barbosa
Las Piedras, P.R.

Caguas City Colleg

Carretera 183 Km. 1.7 (Salida San Lorenzo)‘Caguas P R

= BACHILLERATOEN ‘= Y~ = w-AYUDAS
ADMINISTRACION ECONOMICAS:
Grados Asociados:

o SECRETARIAL . BE.O.G,S.EOG.,
COMPUTADORAS VETERANOS y otras

]

u GERENCIA . TELS. 7434041/ 7438177

CLASES COMIENZAN EL 15 DE NOVIEMBRE DE 1982
“Con iguaidad de oportunidad de estudio para todos.” ~ -

i Una alternativa universitaria




LA REALIDAD SOBRE LA

INICIATIVA PARA LA
CUENCA DEL CARIBE

Por: Hon. Juan H. Cintrén
Secretario de Comercio

Mensaje ofrecido a los miembros de APEC durante su
Quinta Convencion Anual el 11 de septiembre de 1982,
en el Restaurant Gran Segovia.

En Puerto Rico se ha especulado mucho sobre la
iniciativa para !a Cuenca del Caribe, auspiciada por el
Presidente de Estados Unidos. El ambiente esta cargado
de informacién incompleta respecto al contenido y los
efectos de ese plan. Agradezco esta oportunidad que me
ofrece la Asociacién de Profesores de Educacién
Comercial de Puerto Rico, Inc., para disertar ante
ustedes sobre este importante plan de accién, dirigido a
promover el bienestar del vecindario geografico en que
convivimos.

¢Es necesaria o conveniente la iniciativa para la
Cuenca del Caribe? (Qué participacion hemostenido en
la formulacién de esa propuesta y de qué manera se
armonizan alli nuestros intereses regionales y
nacionales y los beneficios otorgados a paises vecinos?
¢De qué forma nos afecta el plan y qué posibilidades de
desarrollo abre a Puerto Rico? Esos son los temas de mi
mensaje a ustedes.

¢Qué se debe hacer para estabilizar el area caribefa
y garantizar la seguridad de América? La experienciade
Rusia, Cuba, Polonia, comprueba que el comunismo,
vehiculo de subversién en nuestro tiempo, es un
apretado yugo envuelto en promesas de justicia y
reparacién social. Halla campo fértil en sociedades
donde prevalecen condiciones de pobreza extrema;
donde faltan esperanzas de progreso humano, y donde
existen contrastes irritantes entre quienes tienen
demasiado y los que nada tienen.

La cura de esos males sociales se conoce. Consiste,
en promover la producciény lariqueza de un puebloyen
distribuir con justicia el valor de lo que produce entre
quienes realizaron el esfuerzo productivo. Consiste, en
otras palabras, en el desarrollo econémico, o sea, en
hacer lo que los puertorriquenos hemos hecho
gradualmente durante casi medio siglo.

Esa es la receta contra la inestabilidad en el Caribe.
Fue la que acordaron los ministros de relaciones
exteriores de Canadd, México, Venezuela y Estados
Unidos cuando se reunieron en Nassau a principios de
1981. Alli comprometieron a sus respectivos gobiernos
a aunar esfuerzos para promover el desarrollo
econdémico de la regién de que depende la seguridad de
todos los pueblos del hemisferio americano. Y de ese
compromiso surgié la iniciativa presidencial para la
Cuenca del Caribe, que constituye la aportacion de
Estados Unidos al desarrollo de nuestro vecindario.

De acuerdo con ese plan, Estados Unidos estimulara
el crecimiento de las economias caribefias de dos
maneras diferentes. A través de la primera, permitiria
que la produccién de los paises en el area entre a su
mercado sin pagar tarifas de aduanas. A través de la
segunda, alentaria la inversiéon de capital en esos
mismos paises, concediendo incentivos contributivos a
empresas norteamericanas que se establezcan en ellos.
Notaran ustedes que esa formula de desarrollo
econdémico es bastante parecida a la féormula de
desarrollo nuestra.

(Qué participacion ha tenido Puerto Rico en la
formulacién de la iniciativa para la Cuenca del Caribe?
En junio de 1981, se le informé oficialmente al
Honorable Gobernador, Carlos Romero Barceld, que
funcionarios de alto nivel de la Casa Blanca y de varios
departamentos federales trabajaban en la elaboracién
de un plan para estimular el desarrollo de los paises del
Caribe. En aquel momento todavia no habia ideas
concretas sobre lo que contendria la iniciativa, y los
miembros del grupo designado por el Presidente sélo
discutian conceptos generales y posibilidades.

A principios de octubre se le notifico que unaversion
preliminar del plan estaria lista a fines de ese mismo
mes y que se le remitiria con el fin de obtener
observaciones y recomendaciones especificas del
gobierno de Puerto Rico. Fue entonces que nombré un
comité bajo la presidencia del Secretario de Estado,
Carlos S. Quirds, al que encomendé el analisis del plan
con arreglo a los siguientes criterios:

Primero: El bienestar de Puerto Ricoy el de los pueblos
del Caribe son compatibles.




Segundo: Cualquier iniciativa federal para el desarrollo
econdémico de la regién debe evitar impactos negativos
sobre nuestra economia y debe contrarrestar los que
sean inevitables con medidas de efectos positivos vy,
Tercero: Por nuestra posicion geogréfica, por nuestro
nivel de desarrollo y nuestra condicién de ciudadanos
norteamericanos, Puerto Rico debe desempenfar una
funcién principal en la implementacién de la iniciativa.

El comité designado por el Gobernador celebré
varias reuniones e innumerables conferencias
telefénicas con los funcionarios federales que estan
trabajando con el plan. Analizé la propuesta sometida a
nuestra consideracién en todos sus detallesyel 18 de
diciembre de 1981 enviamos a Washington un extenso
memorandum con nuestras recomendaciones vy
comentarios.

En el memordandum el Gobernador expresaba
objeciones importantes a la versién original del plan.
Este abria el mercado norteamericano a los productos
caribefios y daba estimulo a la inversién de Estados
Unidos en el area sin proteger adecuadamente los
intereses de Puerto Rico, ni calibrar los efectos
negativos de tales estimulos sobre algunos sectores de
nuestra economia.

El Gobernador planteé nuestras reservas iniciales
directamente al Presidente en la entrevista que sostuvo
en la Casa Blanca el pasado 12 de enero y en carta que
le envi6 el dia 25. La posicién del gobierno de Puerto
Rico era clara y sigue siendo clara: el progreso del
Caribe no debe promoverse a expensas del progreso de
nuestro pueblo, pero si es importante que se promueva.

Durante las semanas que siguieron, la iniciativa
para la Cuenca del Caribe fue enmendada
sustancialmente. Nuestros intereses fueron
armonizados con los intereses nacionales y con los
beneficios extendidos a paises vecinos, y nuestras
reservas y objeciones iniciales variaron
correspondientemente. Las enmiendas a que aludo
fueron destacadas por el Presidente al presentar el plan
ante la Organizaciéon de Estados Americanos y al
someter el mismo ante el Congreso.

Por supuesto, la nueva versiéon de la iniciativa
todavia necesita algunos cambios. A éstos se refirié el
Gobernador al comparecer el dia 25 de marzo ante dos
comisiones congresionales, a las que solicité garantias
adicionales para nuestra industria licorera y nuestra
industria del atin. A esos dos puntos se limitan hoy
nuestras reservas al plan presidencial para el Caribe.

¢Qué enmiendas se hicieron a la version preliminar
de lainiciativa parala Cuencadel Caribe como resultado
de las gestiones del Gobernador, entre fines de octubre
de 1981 y febrero de 1982? Veamos las maés
importantes:

En primer lugar, conseguimos que se extiendan a laisla
los estimulos a la inversién capital establecidos sélo
para los Estados en la Ley de Recuperacién Econémica
aprobada el afio pasado por.el Congreso. De esa manera

Puerto Rico se coloca en una posicién de paridad con los
Estados de la unién en lo referente a nuevos incentivos,
ala inversién en industrias; y a la vez se compensa, con
una medida de impacto positivo, el estimulo dado a la
inversién de capital norteamericano en otras areas del
Caribe.

En segundo lugar: Conseguimos que a Puerto Rico se
extiendan, en la medida que sean aplicables, los
programas federales de garantia de precios a productos
agricolas, lo mismo que el de reaseguro de cosechas.
Estos programas dardn impulso a nuestra industria
arrocera y, al abrir nuevos cauces a nuestro desarrollo
agricola, contrarrestan los efectos negativos que
pudiera tener la eliminacién del arancel de aduanas a
productos que compiten con los nuestros. Ademas
conseguimos que se le extienda a Puerto Rico el
programa de reaseguro agricola, el cual permitiré
ahorros considerables en nuestro programa local de
seguro de cosecha.

En tercer lugar: Conseguimos que a Puerto Rico se
remita el 90 por ciento de los arbitrios federales
cobrados a rones extranjeros en el mercado de Estados
Unidos, asi como un compromiso que obliga al
Presidente a adoptar medidas compensatorias
adicionales de enmendarse la ley de arbitrios federal.
Una de las medidas compensatorias podria ser la
restauracién del arancel de aduanas sobre rones
extranjeros. Logramos igualmente asegurar dentro de
la iniciativa el suministro de mieles a nuestraindustria
licorera.

En cuarto lugar: Conseguimos el compromiso federal
de proveer un mecanismo para poder establecer las
tarifas de aduanas a productos del Caribe en aquellos
casos en que su eliminacién afecte seriamente
actividades agricolas o manufactureras en la Isla.

En quinto lugar: Conseguimos la aprobacién de un plan
para establecer, bajo auspicios federales, un instituto
de agricultura tropical, que convertira a-Puerto Rico en
el mas importante centro de estudio e investigacion
agricola en el Caribe.

£n sexto lugar: Conseguimos seguridades al efecto de
ampliar los servicios aéreos entre Puerto Rico y el
exterior.

En séptimo lugar: Conseguimos el respaldo de la Casa
Blanca para una ley que eximird a Puerto Rico de
restricciones de cabotaje referentes al trafico de
pasajeros entre Puerto Rico y Estados Unidos, en
aquellos casos en que el servicio que interesamos no
esté atendido por naves de matricula norteamericana.

En octavo lugar: Conseguimos que a Puerto Rico se le
dé consideraciéon especial en lo tocante a garantias
federales de financiamiento para ampliar o mejorar la
operacién de las navieras, asi como el compromiso de
flexibilizar la reglamentacién relativa a costos de
transporte maritimo entre la Isla y Estados Unidos.

En noveno lugar: Conseguimos la seguridad de que,
bajo auspicio de la Agencia Internacional de Desarrollo,

y
a




Puerto Rico se convertira en un centro de intercambio
técnico de prestacién de servicios para el area del
Caribe vy,

En décimo lugar: Conseguimos que Puerto Rico juegue
un papel importante en la implementacion de la
iniciativa para la Cuenca del Caribe en razén de nuestra
posicién geogréfica, de nuestro nivel de desarrollo y
nuestra condicién de ciudadanos de los Estados Unidos.
En el desempefio de la funcién que nos corresponde,
estamos auxiliando a los gobiernos de Jamaica y
Dominica y hemos participado en reuniones del Banco
Mundial en Paris, y recientemente, en la reunién de
ministros celebrada en Nueva York.

Este no es momento para hacer despliegues de
actitudes insularistas pequefias y mezquinas, que nos
impiden comprender que somos parte de una geografia
maés abarcadora. La iniciativa para la Cuenca del Caribe
no fue disefiada, ciertamente, a la medida de nosotros,
que, afortunamente, hemos alcanzado un nivel de
desarrollo y bienestar superior al de todos los pueblos
de nuestro vecindario. Ha sido disefiada para paises que
se encuentran en la triste condicién en que nosotros
nos hallabamos hace cincuenta o sesenta anos; para
pueblos que aspiran a alcanzar el nivel de vida que los
puertorriquefios hoy disfrutamos.

Dentro de esa realidad regional, mas amplia que la
achicada perspectiva insularista, es que debemos
actuar. Debemos precisar lo que podemos hacer para
promover el progreso y el bienestar de nuestros vecinos
y debemos comprender que el bienestar y el progreso de
ellos no sélo abona a la estabilidad del area en que
convivimos, Sin0O que nos proporciona a nosotros
mismos oportunidades de desarrollo econémico.

Todos catalogariamos de hombre mezquino a aquel
que, para destacarse en su comunidad, se opone a que
sus vecinos se equiparen a él, negandoles la
oportunidad de mejorar el &rea o la casa en queresiden.
El bienestar puertorriquefio depende en buena medida
del mejoramiento econdmico de los paises vecinos.
¢{Cémo podemos ampliar la venta de nuestros productos

en la regién y ampliar correspondientemente nuestra
industria, si los pueblos caribefios no tienen con qué
pagar lo que les ofrecemos? ;Cémo podemos prestarles
servicios técnicos y profesionales si las actividades
econdmicas de esos paises se desenvuelven dentro de
un nivel en que esos servicios ni se solicitan, ni se
necesitan? Y, por ultimo, {cémo podemos emprender
iniciativas industriales complementarias si nuestros
vecinos carecen de industrias que puedan eslabonarse
o complementarse con las nuestras?

Se insiste en que lainiciativa destruira la produccién
agricola puertorriquefia, pero pasan por alto que la
inmensa mayoria de nuestras cosechas no tienen la
proteccion de aranceles de aduana federales. Se insiste
en que los estimulos a la inversién norteamericana en
los paises caribefios ‘‘paralizard el desarrollo
industrial’’ de nuestra economia, como si desconociera
que las inversiones que se harian alli serian
mayormente para industrias que hace afios perdieron
su viabilidad en Puerto Rico y se fueron para otros
paises.

La calidad de nuestros recursos humanos y nuestra
vigorosa infraestructura no existen en ningun otro
punto del Caribe. Eso, unido a la estabilidad politica de
que disfrutamos, constituye el principal atractivo parala
inversién de capital y el establecimiento de industrias
en Puerto Rico. Y eso, ni se puede levantar, ni se puede
destruir de la noche a la mafnana.

Todos los sectores de la economia puertorriqueia
resultaran beneficiados en la medida en que la iniciativa
para la Cuenca del Caribe promueva el progreso de
nuestros vecinos. Mds aun, en la medida en que nuestro
pueblo colabore en ese esfuerzo regional, recibird no
solamente el beneficio econémico, sino més importante
aun, recibira la satisfaccion espiritual del que participa
en una empresa noble. Esa satisfaccién fortalecera
nuestro orgullo y compensard parcialmente el dafio de
una relacién politica que hasta el dia de hoy nos ha
obligado a la dependencia; o sea, a reclamar, y recibir
favores sin compromisos de reciprocidad.

El Comité de Publicacién saluda carifiosamente a

todos los lectores de la Revista APEC, agradece la

cooperaciéon de sus colaboradores y les desea un
Feliz y Préspero Aio 1983

Gloria a Dios en las alturas y en la tierra
paz entre los hombres de buena voluntad.
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LA RAZON DE LA
SIN RAZON - ARCHIVO

*Juan Carrasquillo

*El autor es Profesor del Caguas City
College; es Secretario de Finanzas de
APEC (Asociacién de Profesores de
Educacién Comercial). Tiene una
maestria en Educacién Comercial de
la Universidad de Nueva York.

El alfabeto

Por afos hemos enseflado a
nuestros estudiantes en las escuelas
superiores, colegios y universidades
donde se ofrecen cursos de ciencias
secretariales, educacion comercial y
especificamente el curso de Archivo,
que para propdsitos de archivo las
letras Ch y LI deben considerarse
como una letra seguida de otra y no
como una letra sola; es decir, que la
Ch es una C seguida de una letra Hy
la letra LI, una L seguidade otra L, y
no letras por si solas, que es lo
correcto.

El hecho de que el texto que mas
se usa en las escuelas superiores,
colegios y universidades en Puerto
Rico para la ensefianza del curso de
Archivo presenta esta arbitrariedad,
afecta de tal forma que los
estudiantes “archivan’’ nombres en
orden alfabético sin seguir la
secuencia alfabética del abecedario
de la lengua espafiola.

El alfabeto de la lengua espafiola
consta de 29 letras. Estas son: A, B,
C,Ch,D,EFG,HIJKLL,MN,
N,OP,QR S TUVWXY,Z

El alfabeto que presenta el
mencionado texto es el siguiente: A,

*Diccionario de la Lengua Espaiiola. Real
Academia Espariola, Décimonovena Edicidn,
pégina 1356.

B,C,Ch, D EFGHILJKLL,M,
N, N, O0.P,Q,RRr,S.T,UV, X Y, 2
De este alfabeto debe eliminarse
como letra la Rt, ya que en nuestro
idioma no hay problemas que
empiecen con Rr. Ademds, debe
afadirse la W, que ya forma parte de
nuestro alfabeto.

Para tener claro esta situacién,
observemos un ejercicio en el cual se
presenta la letra Ch usada como letra
C seguida de H y la letra Ch
considerada como una sola letra. La
misma situacién es presentada
cuando se usa la letra LI como letra
separada y como una sola letra. Enel
ejercicio se van a colocar en orden
alfabético los siguientes nombres:

1. Chacén, Inés

2. Choudens, Carlos

3. Chiesa, Luis

4. Chévere, José

5. Carrasquillo, Juan

6. Colén, César

7. Cuyar, Ana

8. Cervantes, Efrén

9. L6pez, Carmen

10. Leédn, Javier
11. Lugo, Angel
12. Lizardi, Ana
13. Lloréns, Luis
14. Lleras, José
15. Lluveras, Rosa
16. LLabrés, Norma

Si se sigue el texto de archivo usado
en la mayoria de las instituciones
educativas en Puerto Rico, el orden
alfabético seria el siguiente, ya que
no se consideran la Ch y la LI como
una sola letra:

1. Carrasquillo, Juan

2. Cervantes, Efrén

3. Chacén, Inés

4. Chévere, José
5. Chiesa, Luis

6. Choudens, Carlos
7. Colén, César

8. Cuyar, Ana

9. Ledn, Javier
10. Lizardi, Ana
11. Llabrés, Norma
12. Lleras, José
13. Lloréns, Luis
14. Lluveras, Rosa
15. Lépez, Carmen
16. Lugo, Angel

Pero, si se sigue el alfabeto de la

lengua espafiola seria:
Carrasquillo, Juan
Cervantes, Efrén
Colén César
Cuyar, Ana
Chacén, Inés
Chévere, José
Chiesa, Luis
Choudens, Carlos
Ledn, Javier

. Lizardi, Ana

. Lépez, Carmen

. Lugo, Angel

. Llabrés, Norma

. Lleras, José

. Lloréns, Luis

16. Lluveras, Rosa

Esta ultima forma es la correcta,
ya que sigue la secuencia alfabética
de nuestro alfabeto, en el cual las
letras Ch y LI son letras solas; pero
adn siendo la correcta, no es la usada
en los cursos de archivo. Cabe
recordar que la Guia Telefénica, la
que las secretarias y el personal de
oficinas utilizan constantemente,
sigue la secuencia de nuestro
alfabeto y no la presentada por el
mencionado libro de texto.

T homopOOINOORWNS



La razén que se da para seguir
esta prdactica incorrecta es que los
equipos y materiales para los
distintos sistemas de archivo se
fabrican en los Estados Unidos vy
vienen ya preparados de acuerdo con
la alfabetizacién inglesa. Sin
embargo, si esto fuese cierto,
debemos preguntarnos entonces

qué podemos hacer para remediarlo.
¢Acaso no hay otros paises de habla
hispana como Espafia y México, que
fabrican materiales de archivo? En
cuanto al equipo de archivo, es
importante aclarar que éstos no se
afectan por razones del idioma; se
podrian usar los mismo en China,

que en Hong Kong, que en Africa,
Puerto Rico y en todos los deméas
paises. (Acaso no es mas pedagégico
ensefiar los procedimientos
correctos y advertirle a los
estudiantes de unas posibles
situaciones con las cuales ellos
podrian enfrentarse en la préctica
real?

ASOCIACION DE PROFESORES DE EDUCACION COMERCIAL

RECONCILIACION BANCARIA

San Juan, Puerto Rico

Balance segin Banco 9/82
mas depésitos en transito

TOTAL
menos:
Cheques en transito
#120 40.00
#121 9.00
#122 15.00
#123 1,688.98
#124 55.00
#125 150.00

Balance ajustado segtin Banco

Balance segtn libreta APEC
menos cheques devueltos (NSF)

Balance ajustado libreta APEC

Alfredo Pérez

$2,785.33
2,356.00

$5,141.33

$1,957.98
$3,183.35

$3,195.35
12.00

$3,183.35
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Si

LA PAPA CALIENTE

Por: Prof. Elisama Veldzquez
Prof. Kenia |. Rosario

quieres variar la clase de taquigrafia,

aprendamos un juego mds: La Papa Caliente. Este
juego se puede utilizar para repaso del vocabulario de
algun capitulo, de gramdlogos, de frases o para
repasar la transcripcion del vocabulario.

MATERIALES:

U

Un pedazo de cartulina o papel de construccién
para cada grupo participante. Debe recortarse
segun se ilustra de tal manera que tenga la
apariencia de una papa. Se divide en pequenas
secciones para escribir en cada una un signo o
una palabra. (véase ilustracion).

Una grabacién de una musica bien alegre y
preferiblemente que interrumpa de momento
(por ejemplo: las grabaciones profesionales con
la musica de ritmo que se utiliza para
mecanografia, la nimero 2).

INSTRUCCIONES:

1.

2.

Divides el grupo de estudiantes en subgrupos de
5 6 6 estudiantes.

Se sientan en forma circular para que cada
miembro del subgrupo pueda escribir y rotar la
“papa caliente”.

Colocas en medio del grupo “la papa caliente”,
con la parte escrita hacia abajo.

El profesor prepara la grabacién y cuando todos
estén listos empieza la musica. El primer
estudiante coge “la papa caliente” ytranscribe o
hace un signo. Puede hacer el que escoja, perc
solamente uno a la vez y pasa “la papa” al

el préximo signo o transcripcién y la siguen
pasando hasta que la musica se detenga.

5. Cuando la musica se detiene el estudiante que
tenga “la papa caliente” es el perdedor. Este
estudiante no continla jugando.

6. Empieza la musica nuevamente con los
estudiantes restantes. Siguen los pasos del
juego desde el paso 4 en adelante hasta que
queda un solo jugador que seré el ganador.

(Como premios puedes dar algin regalo, un

dulce o darle puntos para afadir a la nota
misceldnea.)

3. Para corregir los trabajos pueden intercambiar
las “papas” y los estudiantes corrigen siguiendo
las instrucciones del profesor. ~—

4. Se debe discutir todo el ejercicio para que el
estudiante aclare todas sus dudas.

RECOMENDACIONES:

1. Se le debe dar un premio a cada ganador o
puedes tener otra “papa caliente” adicional y
jugar con los ganadores de cada grupo para
dejar un solo ganador y dar un solo premio.

2. Puedes corregir todas las “papas calientes” y
darle premio a todos los participantes del grupo
que la haya hecho perfecta.

¢ Te gusté el juego? jInteresante! Verdad? ;Sabes
de algun otro juego o técnica que quieras compartir
con nosotros, o habias jugado éste de otra manera?
Escribenos para incluirlo en la préxima edicién, pero
hézlo ahora mismo para que nos llegue a tiempo.




Ejemplo de una “papa caliente” para repasar la Gregg, Serie 90.
transcripcién de signos de la leccién 1, Taquigrafia

Ejemplo de una “papa caliente” para repasar la escritura de los signos de la leccion 1,
Taquigrafia Gregg, Serie 90.
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(QUE OTRO MEDIO, ADEMAS
DEL COTEJO POR CLAVE,
PUEDO YO UTILIZAR PARA LA
VERIFICACION DEL JUEGO DE

ARCHIVO?

Por: Profesor Benjamin Delgado Vega

El curso de Sistema, Ordenacién y Control de
Documentos, mejor conocido por todos nosotros como
Archivo, como todos los cursos, es apropiado para
realizar actividades cortas y variadas, que a la vez sean
retantes para el estudiante como para el profesor.

Uno de los aspectos en que se envuelve el profesor
en el proceso de ensefanza-aprendizaje es la
comprobacién de las tareas asignadas; es decir, la
aplicacién por parte del estudiante de lo que se ha
ensefado previamente en clases anteriores.

Las pruebas que se ofrecen en la actualidad tienen
como Unico objetivo la rapidez y la exactitud en la
localizacién del material archivado. En estas pruebas el
estudiante, después de determinar la forma en que se
archiva cada nombre, localiza la tarjeta y escribe el
numero de identificacién en la prueba que se le entrega.
Esto el estudiante lo hard en un tiempo determinado.

Si el profesor desea comprobar la efectividad de su
ensefianza y corroborar el aprendizaje de sus
estudiantes, puede verificar el ejercicio asignado
mediante pruebas de comprobacién. En estas pruebas
el profesor selecciona ciertas &reas del juego de
archivo, las cuales son evaluadas mediante preguntas.
'De esta manera, el profesor por medio de preguntas,
comprueba si los estudiantes realizaron el ejercicic
asignado conscientemente y, ademés, verificara las
dudas que éstos han tenido. Con los resultados de esta
muestra, el profesor podré planificar mejor el proceso
de ensefianza-aprendizaje y recalcard aquellas areas
que verdaderamente necesitan reensefianza vy
seguimiento.

Las pruebas de comprobacién se llevan a cabo de la
siguiente manera: el profesor asigna el ejercicio a
trabajarse del juego de archivo; los estudiantes hacen la
inversién en los casos que se justifique y se verificara
ésta en el saléon de clases. Luego les asigna a los

El Profesor Benjamin Delgado Vega es Catedratico
Auxiliar del Colegio Regional de Carolina.

estudiantes que traigan ordenados, segun sea el
sistema, su ejercicio para la préxima clase. Cuando la
clase se reline nuevamente, el profesor les administra
una prueba corta, la cual no debe pasar de veinte
puntos, con preguntas que respondan a los aspectos
mas importantes en el juego de archivo. Légicamente, el
estudiante utilizara su juego de archivo para contestar
esa comprobacién.

Por ejemplo, si el ejercicio asignado corresponde al
archivo alfabético de correspondencia, le podemos

¢Cuéntas guias principales tiene tu archivo?
¢Cuéntas carpetas
archivo?

¢Cual es el asunto de la segunda carta .que
tienes archivada en la carpeta individual X?
¢Quién autorizd el archivo de la primera carta,
que tienes archivada en la primera carpeta
individual de tu archivo?

miscelaneas tiene tu

Es bueno indicar que esta prueba puede
administrarse utilizando la técnica de grupo grande. En
esta técnica el profesor preguntay todos los estudiantes
van contestando a la vez, de manera que cuando se
haga la ultima pregunta todos los estudiantes terminen
a la vez. Inmediatamente de terminada la Uultima
pregunta se procede a recoger los papeles y se pasaala
discusién total o parcialmente del ejercicio, segun el
profesor lo estime necesario.

Ventajas:

1. El conocimiento se mide mejor mediante este
sistema de preguntas.

2. El resultado se mide en forma objetiva.

3. Es una experiencia simulada pero casi real de la
informacién que le pedirdn al archivero en una
oficina.

4. Provee variedad en los métodos de evaluacion.

5. El estudiante hard el ejercicio mas
conscientemente.

6. El profesor tiene una fuente mas adecuada para
la reensefianza en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

hacer las siguientes preguntas: j

!
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Si interesas recibir mas informacion sobre APEC o si cambiaste de direccién envia el siguiente volante a
Comité Publicaciones, CUH Station, Humacao, P.R. 00661.

Intereso recibir mas informacién sobre APEC Cambié de direccidn.

Nombre:

Direccion:

r_—————————————————————————-

SUSCRIPCIONES

La Revista APEC se publica dos veces al afio (abril y noviembre). Ademas de contener resefias
sobre las actividades profesionales desarrolladas por la Asociacién, incluye una seccion de investigacion
en el ¢campo de la educacion comercial en Puerto Rico y la América Latina y articulos de interés para el
profesor de educacién comercial sobre la metodologia de las asignaturas comerciales.

Debido al alza en los costos de franqueo, nos vimos precisados a aumentar el costo de la revista. El
precio por ejemplar es $2.50 para no miembros locales. Los costos de envio al extranjero son mayores,
por lo que hubo que establecer una tarifa diferente: $3.50 por ejemplar.

Si estd interesado en suscribirse, cumplimente el talonario adjunto. Envielo a: Prof. Norma Pérez o
Prof. Josué Roman, Comité de Publicaciones de APEC, Departamento de Ciencias Secretariales, Colegio
Universitario de Humacao, Humacao, P.R. 00661.

ettt et — -—— e

Suscripcién a la Revista APEC

No miembros P.R. y E.U.A.

Nombre O 1 afo $5.00

Direccion O 2 anos $8.50

- No miembros
América Latina y el extranjero.

O 1 ano $7.00

O 2 afos $12.50




| s

Instituto Técnico Comercial
Junior Gollege

Anuncia Matricula

PROGRAMAS CONDUCENTES CLASES DIURNAS
A GRADOS ASOCIADOS Y NOCTURNAS
1. Procesamiento de Datos

¥ Ayuda Econdmica Disponible a los
Concentraciones: que Cualifican:
a. Programacion de Computadoras Electrénicas. ¢ BECAS BEOG « PLAN CETA
b. Operacion de Computadoras Electronicas. *VETERANOS
P Dl s ° REH.ABILITACION VOCACIONAL «OTROS
Concentraciones: IE\credltado por la Asociacion de Colegios y
; S scuelas Independientes de Estados Unidos y
:' gfet‘:'!": gl'!'d",g“e por el Consejo de Educacién Superior de la
. vecretarial lviedico Universidad de Puerto Rico.
c. Secretarial Legal

3. Administracion Comercial
Concentraciones:
a. Contabilidad
b. Administracion de Negocios y Técnicas
de Mercadeo.

PROGRAMAS CONDUCENTES A DIPLOMAS
Y CERTIFICADOS

1. Oficinista Dactilografo

2. Ofic.nista Médico

3. Auxiliar de Contabilidad

4, Operador Equipo Entrada de Datos

PROGRAMAS
DE EDUCACION CONTINUADA
1. Introduccién a la Comunicacion
con el Sordo
2. Curso Preparatorio para Examen
de Cuarto Ao
3. Mejoramiento Secretarial __—z
4.0tros ‘
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Avenida Ponce de Leon No. 806
(Frente a la U.P.R.)

Rio Piedras, Puerto Rico

Tels.: 767-4323 © 767-4324 ® 767-4331¢ 767-4346
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NOMBRAMIENTOS
Y ASCENSOS

La Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto Metropolitano, nombré a la Prof. Cristina
Flores, del Departamento Secretarial, a la posicién de
Directora de la Divisién de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Unidad de Bayamén

La Prof. Jenny Herndndez, miembro activo de APEC,
fue nombrada como Coordinadora del Departamento de
Secretarial del Colegio Universitario de Cayey de la
Universidad de Puerto Rico.

El Departamento de Ciencias Secretariales de
Humacao se place en anunciar que la Prof. Elisama
Veldzquez fue nombrada Directora de dicho
Departamento. La Facultad de este Departamento
desea expresar sus mas sinceras felicitaciones a la
profesora Yolanda Rivera de Lizardi, quien se
desempefiaba como Directora del Departamento, por su
nombramiento a la posicién de Ayudante del Decano en
Asuntos Académicos del Colelgio Universitario de
Humacao.

Nuestra dindmica corresponsal, la profesora Raquel
Agudo de Olavarria, nos informa que la Prof. Migdalia
Reyes de Padré, .del Colegio Universitario Tecnolégico
de Bayamén, le fue otorgada la permanencia. Las
profesoras Margarita Colén de Rosaly y Zoraida Morales
de Montafiez fueron ascendidas al rango de Catedréatico
Auxiliar.

La profesora Elsa M. Serrano de Martir
recientemente ascendi6é a Catedratica Asociada en el
Colegio Universitario Tecnolégico de Arecibo. En el
1980 esta profesora recibié el grado de ‘‘Sixth-Year
Certificate of Advanced Studies in Business Education”’
de New York University.

Y hablando de ascensos...también nos informan que
las profesoras Nery M. Ortizy Elisama Veldzquez fueron
ascendidas a Catedraticas Auxiliares.

OBTIENEN GRADO

La Prof. Iris Colén, nos informa que las profesoras
Zulma Clavell, Ada Henriquez, Margarita Donato y
Carmen |. Lépez Oliveras recibieron su grado de
Maestria en Educaciéon Comercial en el verano de 1982.

El pasado verano también recibié su MBA, la Prof.
Gloria Torres de Morales. A la Prof. Morales, se le
extiende una calurosa felicitacién, ademds, por su
extraordinaria labor dentro del periodo de 20 afios de
servicio para la institucién para la cual trabaja, el

Instituto Técnico Comercial de Puerto Rico.

RECIBAN NUESTRAS FELICITACIONES TODOS ESTOS
DESTACADOS MIEMBROS DE APEC. SABEMOS QUE
SU LABOR REDUNDARA EN BENEFICIO PARA
NUESTRA CLASE PROFESIONAL.

EL DIP INFORMA

La Prof. Doris Lilliam Ortiz Morales, Supervisora
General de la Regién Educativa de Humacao, informa
que el Programa de Educacién Comercial de su Regién,
en coordinacién con el Humacao Community College,
celebré una exhibicién de computadoras de varias casas
comerciales. También se ofrecié una orientacién sobre
procesamiento de datos. La actividad se celebré el 24
de septiembre de 1982 en las facilidades del Humacao
Community College.

PROGRAMAS DE NUEVA
CREACION

El Departamento de Ciencias Secretariales del
Colegio Universitario de Humacao fue autorizado por el
Consejo de Educacién Superior para comenzar a ofrecer
el Grado de Bachillerato en Secretarial Administrativo
comenzando en agosto de 1982.

El Colegio Universitario de Cayey ya cuenta con un
Grado Asociado en Ciencias Secretariales, el mismo
comenzo a ofrecerse desde agosto de 1982.

LA DEMANDA CRECIENTE POR SECRETARIAS
PROFESIONALES SE PONE DE MANIFIESTO CON LA
CREACION DE ESTOS DOS GRADOS. jMUCHAS
FELICITACIONES!

DICTAN SEMINARIOS

La Prof. Juanita Rodriguez Marrero, quien
recientemente fue nombrada Directora del
Departamento de Ciencias Secretariales del Recinto de
Rio Piedras de la UPR, ofreci6 un Seminario de
Mejoramiento Profesional al personal secretarial de los
Supermercados Uni-Coop durante el afio académico
1981-82. La graduacién de los estudiantes se celebré
en junio de 1982.

La Dra. Carmen Noelia Lugo, quien se ha venido
destacando como Consultora en el 4rea de Educacién
Comercial para diferentes paises en Latinoamérica,
entre ellos Panamd, Colombia, Ecuador y México; fue
invitada recientemente por el Ministerio de Educacién



de Venezuela para ofrecer un seminario en Maracaibo.
El tema del mismo fue “Estrategias de Ensefianza,
Innovaciones Curriculares y Evaluacién de Asignaturas
Comerciales”.

Desde el Colegio Universitario Tecnolégico de
Bayamén nos informan que del 26 de junio al 6 de julio
se celebré un Instituto de Verano sobre ‘‘Word
Processing’ para los profesores de los Colegios de la
Administracién de Colegios Regionales. Esta actividad
fue conducida por la Prof. Mary Rosado, miembro
distinguida de nuestra Asociacién. La Prof. Mary
Rosado, quien es ya una conocida figura en el drea de
Procesamiento de la Comunicacién Escrita, también
ofrecié la charla “Sistemas Modernos de Procesar la
Comunicacién en la Oficina de Hoy” a todos los
ejecutivos del First Federal Savings, a nivel de toda la
Isla, el 4 de mayo pasado.

ASISTENCIA A SEMINARIOS

Fueron muchos los profesores de Educacién
Comercial que se trasladaron a la Ciudad de Nueva
York para asistir a la Octagésima Quinta Convencién de
la “Eastern Business Education Association’’. La misma
se celebré del 8 al 11 de octubre de 1982 y el lemade la
misma fue “You are the Key”'. Entre los profasores que
asistieron de Puerto Rico podemos mencionar a la
doctora Noelia Lugo, las profesoras Maria E. Vazquezy
Miriam Cruz y la prof. Antonia Martinez de Cortés y el
Prof. Juan Carrasquillo.

Destacamos la participacion de la Dra. Carmen
Noelia Lugo y de la Prof. Antonia Martinez, quienes
tuvieron a su cargo conferencias que fueron de gran
aceptacién entre los asistentes.

Las profesoras Noelia Jiménez y Aida Meléndez, del
Colegio Universitario Tecnolégico de Bayamén
asistieron a un Seminario sobre “Ensefianza por medio
de Computadoras’ auspiciado por la Administracién de
Colegios Regionales de la UPR. El mismo se llevé a cabo
del 14 al 18 de junio en la Universidad Central de
Bayamoén. Este seminario fue ofrecido también del 22 al
24 de septiembre en el CUTB, y asistieron a él las
profesoras Maridngel Diazy Raquel Agudo de Olavarria.
Ambos estuvieron a cargo del Dr. Walter Rezzi del
CUTB.

La Prof. Nidza Lépez de Victoria, del Colegio
Universitario Tecnoldégico de Bayamén, quien trabajé
como secretaria legal durante el verano, asistié a un
seminario sobre la “Oficina y el EquipQ del Futuro”
(Sistema CPT) que fue ofrecido en el Hotel La Concha a
profesores de Carolina y Utuado. La Prof. Lépez de
Victoria estuvo entrendndose durante los meses de
verano en el manejo de equipo CPT. Tanto la profesora
Lépez de Victoria como la Prof. Maridngel Diaz se
desempefiaron como secretarias de correspondencia |
utilizando el equipo CPT, bajo la supervisién de la
profesora Mary Rosado.

iADELANTE! SABEMOS DEL GRAN DESEO DE
SUPERACION QUE TIENEN NUESTROS PROFESORES,
EJEMPLO DIGNO DEL EDUCADOR DE LA DECADA
DEL ‘80.

DESEAMOS SABER QUE ESTA PASANDO EN :
DIFERENTES INSTITUCIONES. COMUNICATE CO
NOSOTROS A LA SIGUIENTE DIRECCION:

Comité de Publicaciones
Dpto. Ciencias Secretariales
CUH Station

Humacao, P.R. 00661

iCONTAMOS CON TU PARTICIPACIONI

PREMIO

ROSA A

VILLARONGA
Logra Sueno

Elaine Alfonso de Quirés, quien recibié el premio
“Rosa A.de Villaronga” 1980-81 otorgado por APEC,
completé este verano su maestria en Educacién
Comercial en New York University.

Mientras realizaba sus estudios de maestria, Elaine
se desempefiaba como secretaria ejecutiva del

.
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Vicepresidente de Operaciones de la Cooperativa de
Seguros Multiples, pero nos habia sefialado en el cuarto
numero de la Revista APEC que su objetivo era
dedicarse al magisterio tan pronto terminara sus
estudios. |Y lo logré!

Desde el 16 de agosto Elaine pasé a formar parte de
la Facultad del Departamento de Ciencias Secretariales
del Colegio Universitario Tecnolégico de Bayam'éh,
Universidad de Puerto Rico. Entre sus planes futuros se
encuentra el iniciarse como miembro activo de APEC
cuando cumpla el requisito de dos afios de experiencia
en el magisterio.
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La Quinta Convencién Anual de la Asociacién de
Profesores de Educacién Comercial se celebr6 durante
los dias 10y 11 de septiembre en el Hotel Gran Segovia
en San Juan.

Esta Convencién se lededicé al Dr. Antoniode la Luz,
quien por mas de 30 anos fue profesor en la Facultad de
Administracion de Empresas de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. También fue
conferenciante de administraciéon en otras reconocidas

instituciones de educacién superior de Puerto Rico. Ha
publicado articulos en revistas profesionales y es autor
y coautor de varias obras tales como: Técnicas
Mecanograficas Modernas, Contabilidad Practica para
el Siglo XXy La Empresa y la Fungién Principal. En esta
afio se acaba de publicar su daltimo libro, La
Administracion de los Recursos Humanos.

Se llevaron a cabo diferentes actividades con el
propésito de continuar con el mejoramiento profesional
de los profesores. Entre éstas podemos mencionar las
siguientes:

1. Grupos de discusién sobre los siguientes temas:

a.Control y manejo de documentos por la doctora
Carmen N. Lugo

b. Métodos taquigraficos por la Prof. Celeste
O’Neil de Pumarada

c. El Cotejo por la Prof. Mirza Mardones

d. Técnicas de Oficina por la Prof. Antonia
Martinez de Cortés

2. Conferencia sobre ““Cémo Colaborar en el
Proceso Editorial” por Louise Jennewine, Senior
Editor en Mc Graw Hill Co.

3. Conferencia “La Realidad sobre la Iniciativa para
la Cuencadel Caribe” porel Hon. Juan H. Cintrén,

Secretario de Comercio de P.R.
Como es costumbre, contamos con las exhibiciones

de libros de las casas editoras McGraw-Hill Book vy
South Western Publishing Co. Ademds, se unieron a
estas exhibiciones la Asociacién Profesional de
Asistentes Administrativos (APA), Eastern Business
Education Association y las compaiiias Olivetti, Adler y

CPT.
El sabado en la mafiana se llevé a cabo la iniciaciéon

de los nuevos miembros. Damos la bienvenida a nuestra
Asociacién a cada uno de los 41 compafieros que se
iniciaron y esperamos que todos juntos podamos
colaborar para el mejoramiento de nuestra
Asociacion.

En la sesién administrativa se presentaron los
informes y se nombraron los miembros de la Junta de
Directores de APEC para los puestos que estaban
vacantes.

La dltima actividad de la Convenciéon fue un
reconocimiento a todas las personas que se destacaron
por la valiosa aportacion que brindaron durante este
ano a nuestra Asociacion. jNuestras felicitaciones a
todos! Gracias a todos los que de una forma u otra
cooperaron para que pudiéramos celebrar nuestra
Quinta Convencién Anual de APEC. jTrabajemos parala
préximal
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Uno de los momentos mas emocionantes: La Presidenta Nelsa E. Freytes hace entrega del mallete a la nueva
Presidenta, Antonia Martinez de Cortés




La Presidente Nelsa E.
Freytes hace entrega de
una placa al sefor
Antonio de la Luz, hijo,
quien representa a su
seflor padre, el doctor
Antonio de la Luz, a quien
se dedicé esta Quinta
Convencidn.

Una fotografia parala
historia. Srrecoge en ella
de izquierda a derecha a:
Antonia Martinez,
Presidenta 1982- 83;
Nelsa E. Freytes,
Presidenta 1981-82;
Carmen N. Lugo,
Presidenta 1977-79;

Aida Santiago, Presidenta
1979-80; y Conchita
Delgado, Presidenta 1980-81.




Junta de Directores de APEC 1982-83. Sentados de izquierda a derecha: Nitza Lépezde Victoria, Representante
a Nivel Universitario; Nelsa E. Freytes, pasada Presidenta; Antonia M. de Cortés, Presidenta; Alfredo Pérez,
Presidente Electo. De pie y en el mismo orden: Juan Carrasquillo, Secretario de Finanzas; Doris Ortiz,
Representante Nivel Universitario; Barbara Hassin, Representante Miembros Asociados; Luis Lopez,

Representante Nivel Post-secundario. (No aparecen: Conchita Marcano, Secretaria de Actas; Haydeé Figarella;
Secretaria de Correspondencia; y Juanita Rodriguez, Tesorera.)

e —




Profesores e invitados asisten a una de las sesiones generales.

Parte del grupo asistente al banquete durante la Quinta Convencién Anual celebrada en el Hotel Segovia.
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